Ist es nur ein Pausen-Bier oder schon Suchtbefriedigung? Ob auf der Baustelle oder im Biro — Alkoholprobleme werden haufig tabusiert,

Faoto: akapia

Gefahrliches Spiel: Trinken, bis der Chef kommt

Fiinf Prozent aller Angestellten sind alkoholabhingig. Mit der Zunahme
psychischer Erkrankungen drohen es mehr zu werden. Tanja Nissen sprach

mit Hans-Christian Lorenzen, Geschdftsfiihrer des Handwerker-Fonds
Suchtkrankheit, und Klaus Leuchter von der IKK Nord iiber die Frage

» Raushalten oder einmischen?*. Und dariber, warum das tigliche Drama
swischen Bier und Bourbon die Wirtschaft Milliarden kostet.

err Leuchter, die Zeit der
Weihnachisfeiern  und
Punschabende ist  vorbei,
Doch fiinf Prozent aller Be-
schéftigten finden jeden Tag
einen Grund, Alkohol auch
am Arbeitsplacz zu frinken -
heimlich oder offen. Ireend-
wann stellt sich fiir Kollegen
und Chefs die Frage: Raushel-
ten oder Einmischen?
Leuchter:  Einmischen!
Der Betrieb ist im Grunde ein
guter Ort, um iber Sucht-
probleme #u sprechen. Fs

gibt soziale Bindungen, die
aber nicht zu eng sind. Abge-
sehen davon: Wer angetrun-
ken zur Arbeit kommit, der ist
nicht so leistungsfihig - das
heiBt, die anderen miissen
mehr arbeiten. Der Firmen-
wagen ist tabu. Kundenbesu-
che mit Alkohol-Fahne auch.
Der Chefmuss also reagieren.

Die zwveite, viel schuvierige-
re Frage, die sich dann jedoch
stellt, lauter: Wie sollte der
Chef reagieren?

lI Rat und Unterstiitzung

:Weitera Informationan zum Thema Sucht und Ansprechpartner

I fiir Unternehmen: Fachverbund Betriebliche Suchtarbeit

I [wwa betrieblicha-suchthilfe.de). Fir Handwerkshetriebe bietet

I der Handwerkerfonds-Suchtirankheit Beratung und finanzielle
Unterstiitzung (www. handwerker-fonds.da). Er arbaitet eng mit

j dem Verein zur Forderung der Batrieblichen Eingliederung im

| Handwerk e.\. zusammen {www.esa-sh.de). Geschaftsfiihrar des

I Verains ist Klaus Leuchter von der IKK Nord.,

Loren-
zen:  Der
Chef ist fiir
die Einhal-
tung der ar-
beitsver-
traglichen
Pflichten
verantwort-
lich. Er sollte Beschiiftigte an-
sprechen, die diesen Pflich-
ten nicht nachkommen. Und
auch aussprechen, dass es
eventuell mit dem aulfElligen
Alkoholgenuss  zusammen-
hiingen kiinnte. Mehr nichi.
Nach den Griinden sollte er
nicht fragen. Eine pewisse
Distanz ist dabei nitig.

wlingd dann sagt der Be-
schdftigte: Das stimmt nicht!
Der gibt seine Suchr doch
nichit zu,

Leuchter: Ja, richtig. Hiiu-
fig ist das so. Die fehlende
Einsicht gehdrt zum Krank-

heitshild dazu. Dann muss
gegebenenfalls der Druck er-
héiht werden, Wichtig ist die
Botschaft: \Der Laden lduft
nicht — und das hat mit dei-
nem Verhalten zu tun. Wenn
du nichts dagegen tust, steht
dein Job auf der Kippe.” Fiir
solche Gespriche bietet der
Handwerker-Fonds seine
Unterstiitzung  an.  Auf
Wunsch kommen Fachleute
in die Betriebe. Meistens mit
trockenen Alkoholikern. Das
filhrt héufig zur Einsicht,
manchmal unter Triinen. Wir
haben Menschen schon vom
Arbeitsplatz direkt in die Kli-
nik gefahren.

Jetzt muss ich aber noch
einmal auf meine Eingangs-
[frage zurtickkommen: Ist das
nicht Privaisache?

Lorenzen: Nein. Lange Zeil
war das 5o, dass Krankheit als
Privatsache angesehen wur-
de, Aber wenn andere mehr
arbeiten miissen und {iber
Arbeitsiiberlastung  klagen,
wenn Betriebe gezwungen
sind durch Arbeitsausfille
Umstrukturierungen vorzu-
nehmen, dann sind die Fol-
gen einer Erkrankung keine
Privatsache. MNach wie wor
milissen ja Liefertermine ein-

gehalten  werden, wollen
Kunden gut bedient sein. Auf
der anderen Seite wiichst bei
Langzeiterkrankten die Unsi-
cherheit: Werde ich noch ge-
braucht?, Unterstiitzung bei
der Rilckkehr an den Arbeits-
platz ist wichtig. Nicht zuletzt
deshalb sind seit 2004 Unter-
nehmen in
Deutsch-
land  wer-
pllichet,
unabhiingig
von  ihrer
Grilfle, fiir
ein betrieb-
liches Ein-
gliede-
rungsmanagement zu sor-
gen. Ziel ist es, diese Men-
schen nicht in die Arbeitslo-
sigkeit oder Rente zu schi-

cken, sondem ihre Arbeits-
kraft 7zu erhalten,

Warum sollte sich eine Fir-
mit wm (suchi-)kranke Men-
schen kiimmern?

Leuchter: Weil alle davon
profiieren:  Unternehmen
kinnen aufl Wissen und Er-
fahrungen zuriickgreifen. Die
Beschiiltigten halten so ihren
Lebensstandard. Steuer- und
Sozialkassen werden entlas-
tet. Unsere Wirtschaft kann
sich nicht mehr leisten, auf
diese Menschen zu verzich-
ten. Auch wegen der demo-
grafischen Entwicklung ist es
erforderlich, Beschitftigte mit
gesundheitlichen Beein-
triichtipungen im Betrieh zu
halten. Wir brauchen Fach-
kriifte.

ll 10 Millionen Menschen trinken zu viel

- #2008 wurde bundeswait bai zahn Millionen Menschen ein riskan-
| ter Alkoholkonsum festgestallt {Schleswig-Holstein 342000 J, Ab-

I hingig waren 1,3 Millionen [Schleswig-Holstein: 44450). Quellen:

| Deutsche Hauptstelle fiir Suchtfragen, Landesstella fiir Suchtfragen
1 Schiaswig-Holstain). Wirtschaftlicher Schaden: Bund 20 Milliarden

Euro pro Jahr.

| ®insgesamt fiel 2008 wegen Krankheit durchschnittlich 3.4 Prozent
§ der versinbarten Arbeitszeit aus. Einer der haufigsten Griinde: psy-
|l chische Krankheiten. Sait 1990 hat sich ihr Anteil verdoppelt. Sucht
I und psychische Krankheiten stehen in engem Zusammenhang.



